GO! campus

Wemmel

LEERLINGEN

{15 komen op tijd naar school.
{5 zorgen ervoor dat we dag
na dag al ons schoolmateriaal bij
hebben op school. We hebben
respect voor ieders materiaal.
{5 houden rekening met ieders
eigenheid en cultuur. We praten
met elkaar op respectvolle
wijze.

(> werken actief mee tijdens
de lessen.
(> aanvaarden geboden hulp.

(> spreken Nederlands steeds
in de gebouwen en van aan het
belsignaal tot aan de pauzes.

(> werken actief mee aan een
propere schoolomgeving.

{5 engageren ons om het
leven en leren op school te
verbeteren.

{2 kunnen tijdens groepswerk
met iedereen samenwerken.

TEAMLEDEN

{5 communiceren open en
correct met iedereen op school.
We roepen niet en spreken elkaar
aan vanuit een gelijkwaardige
houding.

{5 spreken leerlingen aan over
het gedrag dat we van hun
verwachten. We maken gebruik
van routines om hen dit aan te
leren.

(I bereiden boeiende lessen voor
waar leerlingen actief aan het werk
gaan.

(I ontwikkelen verschillende
leerpaden zodat zoveel mogelijk
leerlingen successen kunnen ervaren.
{2 blijven leerlingen motiveren
Nederlands te spreken tijdens de
lesactiviteiten. Elke leerkracht is een
taalleerkracht.

{1 denken actief en
constructief mee tijdens
overlegmomenten.

{12 delen onze expertise met
collega’s zowel binnen als
buiten de school.

{12 leggen als collectief de lat
hoog.

Engagement voor Campus Wemmel

OUDERS

m sturen berichten via
Smartschool die steeds constructief
zijn.

{075 stellen eerst vragen aan

leden van het schoolteam om een
bepaalde aanpak te begrijpen. We
starten niet met oordelen.

{0/ stimuleren onze kinderen door
regelmatig met hen in gesprek te
gaan over hoe het gaat op school.

{15 nemen de moeite om de
schoolvorderingen te volgen via smartschool.
ﬂ'b zijn bereid om extra tijd te investeren

in onze kinderen als het leren en leven op
school minder goed gaat.

{7 stimuleren onze kinderen om de

kennis van het Nederlands te ontwikkelen.
We geven het goede voorbeeld door zelf
Nederlands te spreken in onze contacten met
de school. Indien dit niet lukt, duiden we een
volwassen Nederlandstalige contactpersoon
aan en/of zorgen voor een tolk.

{72 maken tijd voor de, lang
vooraf geplande oudercontacten
zodat we de leervorderingen
kunnen bespreken.

{3 zorgen voor de aankoop van
het gevraagd schoolmateriaal.
{7 zijn bereid om constructief
mee te denken om het leven en
leren op school te verbeteren.
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